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PROFIEL VAN DE GEMEENTE 
 
De Hervormde gemeente te Nieuwkoop is vanouds een traditionele, 
hervormde dorpsgemeente. Predikanten werden beroepen uit de breedte van 
de Confessionele Vereniging. Inmiddels typeert de kerk zich als open-
confessioneel. Met name in de liturgische vormgeving is dit traditionele 
karakter duidelijk zichtbaar. De preek staat centraal in de eredienst en de 
dienst heeft een ingetogen karakter. De kerk maakt deel uit van de 
Protestantse Kerk in Nederland, maar hecht aan het eigen karakter van de 
Hervormde traditie. 
Dit beleidsplan is geschreven tijdens de coronacrisis en zal dus een voorlopig 
karakter hebben. We weten niet welke beperkingen voor het kerkelijk leven er 
de komende tijd zullen blijven gelden. Vast staat dat de coronacrisis een 
stevige aanslag is op het kerkelijk leven in een tijd die sowieso al werd 
gekenmerkt door afnemende kerkelijke betrokkenheid. 
De geloofsbeleving is zeer divers en we zijn een open gemeente. Dit is een 
kracht, maar het kan ook een uitdaging zijn om elkaar te bevragen en met 
elkaar in gesprek te gaan over het geloof en over leven uit het geloof. Als dat 
niet meer gebeurt, kan openheid tot vrijblijvendheid leiden. 
 
Bronnen van beleid 
In de Bijbel wordt de kerk vergeleken met een wijnstok. Wat heeft die wijnstok 
nodig om in leven te blijven en misschien zelfs te groeien? We benoemen hier 
drie bronnen: 

- De bron van de schriften en de traditie. De Hervormde gemeente van 

Nieuwkoop is een gemeente waarin het lezen en uitleggen van de 

Bijbel voorop staan. De omgang hiermee is verworteld in de traditie 

van de Reformatie. 

- De levenservaringen van mensen. Het is belangrijk om aandacht te 

hebben voor het eigen, persoonlijke leven en geloven van mensen. 

Deze ervaringen komen vooral aan bod in het vele huisbezoek en in 

verschillende gespreksgroepen. 

- Daarnaast wortelen we sterk in de lokale samenleving. Het omkijken 

naar elkaar rond huwelijksjubilea, ziekte en overlijden, betrokkenheid 

bij ouderen et cetera bepalen het karakter van de gemeente. In een 

tijd van individualisering mogen we als gemeente dankbaar zijn dat er 

zoveel mensen bereikt worden. 
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Doelen van beleid 
De bronnen maken groei mogelijk. We streven naar groei op de volgende 
gebieden: 

- Groei in het geloof 

In eredienst, catechese en ontmoetingen mogen we iets ervaren van de 
ontmoeting met God. Vooral de prediking en de gemeentezang worden als 
belangrijk ervaren. Ook in de gespreksgroepen en Bijbelstudies streven 
mensen naar groei in het geloof. 

- Groei in de onderlinge ontmoeting 

De saamhorigheid wordt door veel gemeenteleden als een belangrijke reden 
gezien om deel te nemen aan het gemeenteleven. Tegelijk moeten we ook 
constateren dat er mensen zijn afgehaakt of zich aan de rand ophouden. 
Blijkbaar missen deze mensen de aansluiting die voor anderen zo 
vanzelfsprekend is. 

- Groei in de ontmoeting met de samenleving. 

In het dagelijkse leven is er een bepaalde mate van overlap tussen de 
kerkelijke gemeente en de dorpssamenleving. Vooral rond rouw- en 
trouwdiensten is de kerk herkenbaar voor mensen die niet tot de kerkelijke 
gemeente behoren. Ook als diaconale gemeente willen we er zijn voor mensen 
in nood, dichtbij en ver weg. Onze kerk heeft een centrale plek in het dorp en 
biedt voldoende mogelijkheden om ook mensen die niet tot onze kerk 
behoren te ontmoeten. 
De predikant neemt deel aan het pastoresoverleg met de burgerlijke 
gemeente Nieuwkoop dat een- of tweemaal per jaar wordt gehouden. 
 
Waarderend beleid 
Bij alle zorgen om de terugloop, mogen we niet vergeten dat er veel is om 
dankbaar voor te zijn. Wanneer we de situatie alleen maar vergelijken met het 
verleden, ‘toen de kerk nog vol zat’, komen we in een negatieve sfeer terecht. 
We waarderen hetgeen er is positief en we zetten in op een kwalitatieve 
verbetering van ons gemeenteleven. Kernwoorden voor dit beleid zijn: 
verdieping, verbinding en inschakeling. 
 
Verdieping - Als we in onze activiteiten meer ervaren van God en de 
verbondenheid in Christus, kost het niet alleen energie, maar krijgen we er ook 
iets voor terug. Groei in bedrijvigheid, zonder geestelijke groei is er per saldo 
achteruitgang. 
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Verbinding - Door bestaande activiteiten met elkaar te verbinden, ontstaat er 
iets nieuws. Het doel is niet om nieuwe dingen te gaan doen, maar om dingen 
beter en bewuster te doen. 
 
Inschakeling - Gemeente zijn vraagt betrokkenheid. Mensen raken meer 
betrokken als ze ook uitgedaagd en ingeschakeld worden. Een ieder heeft zijn 
talenten om de gemeente mee te dienen. 
 
 
CONSISTORIE 
 
Predikant en prediking 
De kerkdiensten zijn het hart van de gemeente. Sinds de vorige beleidsperiode 
zijn de avonddiensten komen te vervallen. In de avond is er ruimte voor 
bijzondere diensten, zoals zangdiensten en leerhuis-bijeenkomsten. 
Het is steeds mogelijk geweest een voltijdspredikant te hebben. Dat is een 
voorrecht. Het persoonlijk contact door bezoekwerk en betrokkenheid bij 
activiteiten is onmisbaar. Mede vanwege het dalend aantal leden is het 
verstandig om te kijken of een fulltime predikant ook in de toekomst nodig is. 
De prediking heeft een centrale plek in de gemeente. Het is belangrijk dat de 
predikant zijn oor te luisteren legt in de gemeente, zodat de preek ook 
relevant is voor de gemeenteleden. Aan de ene kant zal de preek verdiepend 
en opbouwend moeten zijn. Tegelijk is herkenbaarheid belangrijk. De 
predikant stelt zich ten doel in de dienst verschillende groepen aan te spreken. 
Naast de prediking is de toerustende taak van de predikant steeds belangrijker 
aan het worden. Het gemeentewerk vraagt om doordenking. Welke 
hulmiddelen bieden we de gemeente aan om in hun geloof te groeien en het 
geloof ook in het gezin een plek te geven?  
De predikant draagt zorg voor de catechese. 
 
Ouderlingen 
Op dit moment is er een ouderling voor het jeugdwerk, een ouderling voor het 
ouderenpastoraat en zijn er twee wijkouderlingen, waarvan er binnenkort een 
vacant is. Het is op korte termijn van belang om in die vacature te voorzien. 
 
Het consistorie vergadert elke zes weken om de pastorale zaken te bespreken.  
Het consistorie houdt tenminste een keer per jaar een groot-
consistorievergadering. Dat is een vergadering met predikant, ouderlingen en 
alle wijkteams, dus met 
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de pastorale medewerkers en HVD-dames. 
 
Huisbezoek 
Het huisbezoek heeft tot doel het persoonlijk contact met de gemeenteleden 
te onderhouden. In onze gemeente wordt het ziekenhuisbezoek door de 
predikant(en) gedaan. Bij een geboorte bezoekt de wijkouderling het gezin en 
biedt namens de kerk een boekje aan. De wijkouderling vraagt dan ook of de 
ouders hun kind willen laten dopen.  De predikant houdt het doopgesprek en 
kan aan een ouderling vragen om erbij aanwezig te zijn. 
De gemeente is verdeeld in wijken. Pastorale ouderlingen spreken onderling af 
wie voor welke wijken verantwoordelijk is. De wijkouderling roept minimaal 
een keer per jaar het wijkteam bij elkaar, om met elkaar een aantal zaken door 
te spreken en verder in te gaan op de werkzaamheden van degenen die in het 
wijkteam werken.  
 
Wijkouderlingen 
Wijkouderlingen gaan op huisbezoek, ziekenbezoek, doopbezoek en ook 
bezoeken zij de nieuw ingekomenen. De wijkouderling ontvangt jaarlijks een 
lijst met de datums waarop huwelijksjubilea te vieren zijn. In de tweede week 
van de maand, voorafgaande aan de maand van het huwelijksjubileum, neemt 
de wijkouderling contact op met het jubilerend bruidspaar. Vervolgens wordt 
gevraagd naar vermelding in het kerkblad, afkondiging in de kerkdienst, de 
bloemengroet en bezoek van predikant of ouderling. 
 
Jeugdouderling  
De jeugdouderling houdt zich bezig met het jeugdwerk. Ook bezoekt hij 
scholieren die geslaagd zijn voor het eindexamen en zieke jongeren. De 
jeugdouderling is betrokken bij het organiseren van het startweekend en de 
scholendienst. 
De jeugdouderling wordt bijgestaan door de Jeugdraad. 
 
Jeugdwerk 
Het jeugdwerk omvat de club voor de basisschoolkinderen (de Watervogels), 
de club voor de middelbare scholieren (de Rietgors), de kindernevendienst en 
de catechisatie. Voor de tieners vanaf 16 jaar is er een club in oprichting. De 
predikant verzorgt de catechese voor de scholieren en als daar vraag naar is 
ook de belijdeniscatechese. Tijdens de kerkdiensten is er kindernevendienst 
voor kinderen van de basisschoolleeftijd. 
Het jeugdwerk is enerzijds afhankelijk van de beschikbaarheid van vrijwilligers 
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die leiding willen geven en anderzijds van de aanwezigheid van kinderen en 
jongeren. Met name voor de Watervogels is het moeilijk gebleken voldoende 
leidinggevenden te vinden. De kindernevendienst is ook afhankelijk van de 
leeftijd van de kinderen. Momenteel zijn er vooral jongere kinderen en wordt 
de nevendienst daarop afgestemd. Als er meer kinderen zijn uit de bovenbouw 
van het basisonderwijs kan er ook gekozen worden voor basiscatechese tijdens 
de kerkdienst. 
 
Beleidsdoelen 
 
Kinderen en jongeren bij de kerkdienst te betrekken door middel van 
ontmoetingsdiensten, de dienst voor kerk en school, kliederkerk et cetera. Ook 
willen we ze bij diaconale/ZWO projecten betrekken, bijvoorbeeld door het 
organiseren van acties voor fondsenwerving. 
Contact tussen ouders stimuleren, bijvoorbeeld rond de kerkdienst en door 
het organiseren van een contactavond. 
DIACONIE 
 
Visie 
De diakenen willen er op allerlei manieren zijn voor mensen die geen helper 
hebben, voor mensen in nood. Diaconaat is een zaak van de hele gemeente, 
de diakenen leiden en stimuleren gemeenteleden bij het uitoefenen van de 
diaconale taak. 
Met ‘mensen in nood’ wordt bedoeld: ieder die in een (nood)situatie verkeert 
waarbij elementaire menselijke behoeften (materiële en immateriële) in het 
gedrang zijn gekomen.  Met ‘op allerlei manieren’ wordt verwezen naar twee 
hoofdvormen van solidariteit: de concrete hulpverlening en het meehelpen 
aan het veranderen van structuren.  
 
Beleidspunten 
Het hart van het diaconaat ligt in de gemeente. De opdracht van Christus om 
diaconaal bezig te zijn, is een opdracht voor de hele gemeente. De diakenen 
leiden en stimuleren gemeenteleden in het omzien naar de naaste, het solidair 
zijn en het delen. Kort en bondig geformuleerd: in het helpen waar geen 
helper is. 
 
Diakenen zijn onderdeel van de wijkteams, waar binnen de diverse wijken 
bezoeken worden gedaan. Diakenen doen ook bezoeken die gericht zijn op het 
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diaconaat. Er wordt praktische en maatschappelijke hulp verleend aan armen, 
weduwen, wezen en zieken. 
Tijdens deze bezoeken kunnen de volgende zaken besproken worden: 
- geven van informatie over bepaalde sociale voorzieningen 
- informatie over het diaconale werk van de gemeente 
- op het spoor komen van noden en knelpunten 
- het zoeken naar gaven en talenten van andere gemeenteleden 
- het werven van vrijwilligers, om bepaalde ondersteuning te geven.  
- het inschakelen van een budgetcoach. 
 
Beleid: 
Bij de diaconale activiteiten zoals de Hervormde Vrouwendienst (HVD), de 
bloemengroet, de autorijdienst en de kerstpakkettenactie de gemeenteleden 
betrekken door deze activiteiten onder de aandacht te brengen en te 
verzoeken om actieve deelname. 
Door informatie in kerkblad en website wordt de betrokkenheid van 
gemeenteleden bij het (onderlinge) diaconaat vergroot. 
 
 
 
Ondersteuningen 
Voor gemeenteleden die (tijdelijk) over onvoldoende middelen beschikken 
worden deze middelen aangeboden of op verzoek verstrekt. Hierbij is het van 
belang dat de ontvanger openheid van zaken geeft, ook op het financiële vlak. 
Het gaat hierbij om in de noodzakelijke middelen van het bestaan te voorzien.  
Er zijn door de overheid (landelijk en plaatselijk) een aantal regelingen 
getroffen om mensen in bepaalde situatie meer financiële armslag te geven. 
De regelingen zijn vaak ingewikkeld en daarom wordt er te weinig gebruik van 
gemaakt. 
 
Beleid: 
We zullen hierop geen actief beleid hierop maar reactief. Als er zich een 
situatie voordoet zullen we per geval bekijken wie wat oppakt, en een plan van 
aanpak maken. De diaconie zal aan de verschillende groepen vrijwilligers 
vragen om hun ogen en oren open te houden en daar waar signalen 
opgevangen worden deze door te geven aan een van de diakenen.  
 
Bijdragen aan instellingen(giften) 
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Bijdragen worden verstrekt in de vorm van de opbrengsten van 
bestemmingscollectes en giften uit de vrij te besteden diaconale gelden. 
 
Beleid: 
De gelden worden zoveel mogelijk beschikbaar gesteld via de kanalen van de 
PKN of via kanalen die passen bij de modaliteit van onze gemeente. De diaconie 
heeft in de periode 2014-2018 het collecterooster aangepast door meer 
bestemmingscollectes in te roosteren, te weten 2 mondiaal, 2 landelijk en 1 
regionaal. Dit beleid willen we handhaven voor de komende periode. We 
hopen hiermee de diaconale betrokkenheid van de gemeente te vergroten 
zodat men weet waarvoor men geeft. Door middel van voorlichting via 
kerkblad, website, folders en afkondigingen worden de bestemmingscollectes 
onder de aandacht van de gemeente gebracht. Tevens wordt jaarlijks een 
Avondmaalsproject uitgekozen waarbij een jaar lang tijdens de 
Avondmaalsdiensten voor dit project gecollecteerd wordt. Met de afkondiging 
tijdens de Avondsmaalsdienst wordt extra voorlichting gegeven. 
 
Vakanties 
Het kan zijn dat voor een aantal personen in de gemeente de drempel te hoog 
is om zelf een vakantie te organiseren. De diaconie wil in die gevallen hulp 
bieden om naar een passende oplossing te zoeken. 
 
 
 
Beleid: 
De diaconie zal hier mee aan de slag gaan als de vraag zich voordoet. We 
zullen kijken naar de (on)mogelijkheden van de hulpvrager en eventueel 
specifieke vakanties onder de aandacht brengen zoals: mindervaliden, 
ouderen, minder draagkrachtigen en eenouder gezinnen. In geval van een 
financiële bijdrage zal de diaconie het protocol van de ondersteuning volgen. 
De verdere organisatie wordt door de vakantieorganisatie verzorgd.  
  
Jeugddiaconaat 
De diakenen vinden het belangrijk dat de jongeren van onze gemeente oog 
krijgen voor de naaste dichtbij en ver weg.  
 
Beleid: 
De diakenen willen jongeren stimuleren door onder andere voorlichting en 
informatieverstrekking deel te nemen aan diaconale projecten. Jaarlijks wordt, 
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na overleg met bijvoorbeeld de clubleiding, een avond georganiseerd waarbij 
jongeren informatie krijgen over deze projecten. Deze informatie kan onder 
andere gegeven worden door organisaties die deze projecten organiseren en 
door jongeren die aan projecten deelgenomen hebben.  
 
Ouderendiaconaat 
De diakenen richten hun aandacht ook op de ouderen. Deze groep neemt 
procentueel gezien toe in de gemeente.  
 
Beleid: 
De ouderenmiddag heeft ten doel om ouderen samen te brengen, zodat ze 
contact met elkaar blijven houden, het tegengaan van eenzaamheid en ze 
betrokken te laten zijn bij de gemeente. De diaconie wil in het kader van 
‘omzien naar elkaar’ meer invulling geven aan deze bijeenkomsten. In de 
afgelopen periode hebben we een aantal uitjes georganiseerd waarbij de 
ouderen met de bus mee konden en aansluitend een gezamenlijke maaltijd 
werd aangeboden. Dit doen we eenmaal per jaar en willen we blijven 
voortzetten. 
 
Samenwerking met de diaconieën in Nieuwkoop 
Binnen Nieuwkoop zijn er enkele activiteiten die door meerdere diaconieën 
worden gedaan. In de 2016 hebben we gezamenlijk een noodfonds opgericht, 
vanuit een diaconale gedachte en voor alle inwoners van de burgerlijke 
gemeente Nieuwkoop. 
 
 
 
Beleid: 
De diakenen vinden het belangrijk dat de Nieuwkoopse kerken samenwerken 
om dat alleen gezamenlijk de vele diaconale werkzaamheden in onze 
burgerlijke gemeente verricht kunnen worden. De diakenen zullen actief 
blijven in het Noodfonds Nieuwkoop ONE en dit initiatief van harte 
ondersteunen. In de komende periode zal gekeken worden of een vorm van 
Schuldhulpmaatje ook opgezet kan worden met de gezamenlijke kerken in 
Nieuwkoop. 
 
Diaconaat is een zaak van de hele gemeente. De diakenen leiden en stimuleren 
gemeenteleden bij het uitoefenen van de diaconale taak. Diakenen zijn 
onderdeel van de wijkteams, die ook verantwoordelijk zijn voor bezoekwerk. 
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Het beleid richt zich op grotere betrokkenheid van de gemeente en in het 
bijzonder de jongeren. Het is belangrijk dat de jongeren oog krijgen voor de 
naaste dichtbij en ver weg. De diakenen richten hun aandacht ook op de 
ouderen. Deze groep neemt procentueel gezien toe in de gemeente. 
 
Concrete beleidspunten: 

- Gemeenteleden informeren en actief betrekken, onder andere via de 

ZWO-projecten. 

- Meer bestemmingscollectes in plaats van algemene diaconale 

collectes. De betrokkenheid wordt groter als we weten waarvoor we 

geven. 

- Jongeren stimuleren door informatie en deelname aan projecten. 

- Onderzoeken hoe de samenwerking met andere kerken in Nieuwkoop 

verder uitgebouwd kan worden. 

 
COLLEGE VAN KERKRENTMEESTERS 
 
We zijn financieel een gezonde gemeente en hebben een uniek en 
monumentaal kerkgebouw op een prachtige locatie in het centrum van het 
dorp. Het college van kerkrentmeesters voert al jaren een succesvol beleid en 
heeft een aantal primaire locaties die van essentieel belang zijn voor de 
burgerlijke gemeente Nieuwkoop, welke een mooie financiële bijdrage kunnen 
leveren. 
Door afnemende inkomsten uit bijdragen van gemeenteleden is dit een 
welkome aanvulling voor het financieel gezond houden van de gemeente, die 
daarmee op peil gehouden kan worden. 
 
Naast investeringen in gebouwen en materialen zijn er ook investeringen in de 
gemeenschap nodig. Het beheer is niet alleen een last maar is ook voor vele 
mensen een mogelijkheid om hun betrokkenheid bij de gemeente te tonen. 
Het onderhoud van de kerkelijke terreinen en het genereren van extra  
inkomsten via nevenactiviteiten wordt door vele vrijwilligers opgepakt. 
Mensen die niet vaak in de kerk komen, kunnen op deze manier toch hun 
steentje bijdragen ter opbouw van de kerkelijke gemeenschap. 
Het kerkgebouw en zalencentrum De Rank zijn voor velen het middelpunt van 
de geloofsgemeenschap. Voor kinderen en jongeren is het belangrijk, dat ze 
die weg weten te vinden. 
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De activiteiten worden zo veel mogelijk in het eigen kerkgebouw aangeboden 
en zo wordt zichtbaar dat deze activiteiten een binding hebben met de 
Hervormde gemeente. 
 
Ook wordt door het college van kerkrentmeesters een goede verstandhouding 
met de burgerlijke gemeente Nieuwkoop op prijs gesteld. Bij vele 
vergaderingen is de Hervormde kerk een belangrijke gesprekspartner en het 
college is voortdurend in contact met de gemeente over de activiteiten en 
aankleding van het Reghthuysplein en proberen via deze contacten de 
Hervormde kerk en haar gemeente een centrale plaats binnen Nieuwkoop te 
geven. Via deze contacten probeert het college de Hervormde kerk centraal te 
stellen binnen Nieuwkoop als een baken, waar je niet omheen kunt. 
 
Beleidsdoelen en middelen. 
Het college van kerkrentmeesters stelt zich in de beleidsperiode 2020 – 2024  
de volgende doelen: Een financieel gezonde situatie, om het door de 
kerkenraad vastgestelde beleid te kunnen verwezenlijken. 
 
Primaire doelen:  
Het in stand houden van huidige kerkgebouw en al haar faciliteiten. 
Het op huidige niveau handhaven van predikantsplaatsen (100 %) 
 
Primaire middelen: 
Het structureel op pijl houden en verhogen van de inkomsten door middel van: 
Kerkbalans (blijft de laatste 4 jaar op peil) 
Huurinkomsten kosterswoning 
Pachtinkomsten van gemeente Nieuwkoop (begraafplaats) 
Pachtinkomsten zalencentrum De Rank 
Ligplaatsverhuur boten Kerkekamp 
 
Het niet verder verhogen van de uitgaven dan volgens het landelijke 
indexcijfer toelaatbaar is. Kostenbeheersing. 
Door inzetten van vrijwilligers bij schoonmaak en onderhoud klussen komen 
tot een optimale betrokkenheid, saamhorigheid en gemeenschapszin van de 
vele vrijwilligers bij de kerkelijke gemeente en dit te stimuleren ook richting 
niet kerkelijke personen.  
 
Secundaire middelen: 
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Veel energie te steken in het vrijwilligerswerk dat extra gelden genereert voor 
het onderhoud van de kerkelijke gebouwen, (ACOK) 
Inzameling oud papier 
 
Belangrijke aandachtspunten 
Het continueren van het huidige onderhoudsniveau en de 
onderhoudsorganisatie van kerkelijke gebouwen en terreinen, zo mogelijk 
door inschakeling van meer vrijwilligers. 
Het nauwlettend volgen, in samenwerking met andere kerken, van de 
maatschappelijke ontwikkelingen rond de nieuwbouw van sociale gebouwen, 
als alternatief voor de huidige   
verzorgingshuizen.  
 
Pastorale aandachtspunten 
 
Investeren in jeugdwerk, wat eventueel verhoging van de kosten tot gevolg 
heeft. 
 
 

 
 
GEGEVENS 
 
Belijdende leden: 280 
Doopleden: 330 
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Totaal: 610 
 
Hervormde Gemeente Nieuwkoop 
Regthhuysplein 18 
Postbus 47, 2420 AA Nieuwkoop 
www.hervormd-nieuwkoop.nl 
 


